LES EXPERIENCES

FRAYSSINET

Défendre I’éthique

Avec sa démarche RSE nommée Viae Ethicae, « les voies de I'éthique », I'entreprise Frayssinet
s'évertue a défendre I'éthique dans le domaine de la production et de la mise en marché de
fertilisants organiques. Un travail de longue haleine, ol la mobilisation de I'ensemble de Ia filiére
est primordiale pour une plus grande conformité des productions.

ifficila pour Frayssinet de dater le

démarrage de sa politique RSE.

« La responsabifité sociétale est
dans notre ADN. Entreprise familiale
depuis 150 ans, Frayssinet a toujours
aeuvré pour ta défense des intéréts agro-
nomiques de l'agriculteur et la qualité
des productions afin de satisfaire le
consommateur citoyen », rappelle Mat-
thieu Grebot, directeur RSE dans I'en-
treprise, En 1995, elle &ditait une charte
de Qualité Pro, refusant d'integrer des
produits résiduaires organigues (PRO)
dans ses engrais, en respectant le prin-
cipe de précaution. La démarche RSE
a &4 formalisée a partir de 2013, avec
I'obtention dés 2015 du label Afnor« En-
gagé RSE = au niveau « Exemplaire ».
Ce niveau a été confirmé en 2018, et
doit étre renouvelé cette année

Importance du choix

des matiéres premiéres

« Nous avons conscience que la filiére
agricole se retrouve confrontée & de
forts enjeux auxquels elle doit faire
face : qualitatif, économique, sani-
taire, environnemental et réglemen-
taire. Dans ce contexte, I'éthique est
essentielle pour protéger le métier, ia
santé du vivant, et le patnimoine natu-
rel indispensable au développement

Une des trois unités de pr F

dans le Tarn, sur 17 ha,

au ceeur du Parc naturel régional du H;ul-unwedoc.

des genérations futures. Depuis 2013,
un comité éthique travaille sur ces en-
Jeux au sein de l'entreprise », précise
Matthieu Grebot. Sile développement
durable est aussi structurant pour la
croissance de |'entreprize, c'est cer-
tainement en raison de son histoire
anclenne ancrée dans & Tarn, autour
de la famille Frayssinet, toujours aux
responsabilités, avec Luc et Thierry
Frayssinet, 5 génération, et leurs en-
fants Marie, Willy, Romain et Yann,
impliqués dans |'avenir de la société.

« Notre engagement précoce dans la RSE a donné & notre entreprise
un plus grand rayonnement », Matthieu Grebot, Frayssinet.
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Les actions associées a la RSE sont
multiples. Du c6té de la production,
B5 % des matiéres premiéres pro-
viennent d'un rayon inférieur 2500 km,
et 40 % a moins de 100 km. En 2012
puis 2016, l'entreprise a sensibilisé ses
parties prenantes aux conséquences
de l'intégration des matieres issues
du traitement des eaux dans la norme
44-051 des amendements. Frayssinet
s'intéresse aussi a nouer des partena-
riats avec des fournisseurs et trans-
porteurs eux-mémes engagés dans la
RSE. « Organisme de formation pro-
fessionnelle auprés des distributeurs
et des agriculteurs, nous accompa-
gnons chaque acteur pour développer

ing, Matthieu Grebot,

Lionnel Faber, di ial et
directeur communication et RSE, et Quentin F
et normes chez Frayssinet,

ses connaissances sur les matiéres
organiques et biostimulantes afin
d'apporter le bon fertilisant au bon
moment, et & la juste dose », précise
Lionnel Faber, directeur commercial
et marketing.

Attractivité renforcée

Du point de vue des salariés, les
choses ont aussi bougé. Deux com-
missions ont été créées : environ-
nement et santé/sécurité, dans les-
quelles siégent les collaborateurs,
qu'ils soient de la production, de la
maintenance, ou des bureaux, etdon-
nant lieu & diverses actions st forma-
tions. Un exemple : 27 % des colla-
borateurs sont aujourd’hui sauveteurs
secouristes du travail, Des actions
d'amélioration des conditions de tra-
vail ont été réalisées dans |'usine.
Une nouvelle ligne de conditionne-
ment sacs et big bag et de nouvelles
chargeuses, choisies par les ulilisa-
teurs, augmentent le confort de tra-
vail. Sont proposées a chacun une
salle de sport avec un coach, ainsi
que des séances d'ostéopathie. Enfin,
les salanés bénéficient de l'accés aux
17 ha du site implanté au cosur du

Parc naturel régional du Haut-Langue-
doc, avec ses bois, et ses nombreux
animaux, gérés par une personne &
temps plein.

« La RSE légitime notre engagement
pour plus de probité surnos marchés.
Eile renforce I'image de I'entreprise,
avec davantage d'éthique et de va-
leurs, ce qui donne & Frayssinet un
plus grand rayonnement » résume le
directeur RSE. Ce constat semble
d'autant plus important pour une entre-
prise située dans une zone assez iso-
lée, lui permettant d'attirer malgré cela
de nouveaux talents. « J'étais a Pans,
et je me suis entre autres intéressé a
Frayssinet pour cette démarche cen-
trée sur le développement durable
indique Quentin Protsenko, respon-
sable réglementation et norme chez
Frayssinet depuis 2018,

Si l'investissement dans la RSE re-
présente un colt certain, financier et
humain, la retour sur investissement
est difficilement chiffrable, indigue
Matthieu Grebot : « L'engagement
précoce de I'entreprise dans la RSE
renforce sa place de leader tout en
augmentant son attractivité. La prise
en compte croissante des attentes
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« LA RSE FACE AUX FRAUDEURS »

MVE;

en faveur de ['environnement, en
adéquation avec les attentes socig-
tales, nous montre chaque jour un
peu plus que cette voie de la RSE
est la bonne. »

OLIVIER LEVEQUE



