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sinet et découvrir cette entre-
prise quidepuis tant d'années
surfesurle succes, ilfaut se déplacer
jusqu'a Rouairoux alalimite de 'Hé-
tault. C'est1a, au lieu-dit La Mothe,
qu'elle estinstallée. Ici, on composte,
on fabrique de l'engrais organique.
Le chimique, les boues urbaines n'ont
paslieud'étreici. Pour diriger, inves-
tir, découvrir de nouveaux marchés,
c'estune histoire de famille. D'abord
Luc et Thierry-accompagnés depuis
quelques années de leurs enfants
Willy, Yann et Romain qui représen-
tent la sixieme génération de cette
saga familiale.

« Fiers et modestes » :
« On a une grande fierté, mais aussi
beaucoup de modestie a travailler
dans cette entreprise familiale qui

© féte cette année ses 150 ans » m@@Ew

_Romain. :

- Tout commence en 1870, avec Au-

94 »gustePhalippou qui crée son entre-

prise m.msmﬂ&m naturels en récupé-
rantles poussieres delaine des gran-
des sociétés mazamétaines. « A
'époque, la matiére premiere était
gratuite, carles entreprises de lainage-
ne savaient comments'en débarras-
ser » résume Romain.
Lesannées passent. Lefils d' Auguste,
Elie, lui succéde, suivi de Clément.
Dansles années 60, Clément Phalip-
pou, sans succession, cede a saniece
et son mari, Marie et Jacques Frays-
sinet, la société. « Ce sont eux qui ont
fait évoluerl'entreprise, en dévelop-
pant des engrais végétaux. Puis en

1995, ce sont les deux fréres Luc et -

Thierry qui prennentles commandes
de l'entreprise et la propulsent nu-
méro 1 francais de la fertilisation or-

ganique. » Une réussite familiale que -

cette 6°™ génération est bien décidée
a faire perdurer, « Nous avons tous
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cz _uxoﬁ POUR S'OCCUPER DES PELOUSES
DE LA COUPE DU MONDE DE RUGBY 2023

- Danslesdossiers de I'entreprise, la Coupe du Monde
derugby 2023 quise déroule en France occupe une
place importante.« Nous avons proposé au comité
d'organisation de s'occuper de I'entretien de l'ensem-
ble des pelouses.Je pense pouvoir dire que nous som-
mes crédibles dans ce dossier » résume Yann.« Nous
avons le savoir-faire pour un traitement avecdesen-
grais organiques. Et entre le rugby et Frayssinet,c’est

travaillé ailleurs, avant de venir s'ins-
taller ici. On voulait apporter des
idéesneuves, ne pas arriver en se di-
sant, on estles fils de... », sourit Ro-
main. « Chacun a aujourd’huison pré
carré. On ne se marche pasles uns sur
lesautres. Iin'y a pas de concurrence.
Au contraire, on travaille collective-

ment, pour le bien de I'entreprise. »

Avoir toujours un coup d’avance

Reste que la concurrence est rude
face aux multinationales. « Notre
force depuis notre grand-pere, c'est
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une longue histoire de confiance et d'amitié. Nous
avons été la premiere entreprise a mettre notre nom
sur le maillot d'une équipe professionnelle.ll s'agis-
sait de Bourgoin. Nous avons continué avec Perpi-
gnan, Toulouse.Nous connaissons bien le monde du
rugby.Je le répéte. Nous sommes crédibles et légiti-

- mesdans ce dossier » conclut Yann Frayssinet.
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La cinquiéme et sixiéme générations de _,mz.:.mv_.wm Frayssinet avecde gauche a droite Willie, Luc, Thierry Yann et Romain.
Cette photo a été évidemment prise avant le confinement san

aire./Photo DDM, Marie-Pierre Volle.

.d'avoir toujours un coup d'avance sur
les autres. C'est pour cela que nous
avons dans nos murs, un laboratoire
pour travailler en interne surles pro-
duits de demain », appuie Yann.-
« Nous sommes positionnés sur dif-
férents marchés. Le monde viticole
est notre principal client. Mais nous
travaillons aussi surles espaces verts,
lesjardins et les grandes cultures. Ce

 qui est intéressant, c'est que les inno-

vations d'une branche aidentle dé-
veloppement de nos autres sec-

teurs. » Un travail quotidien quileur

permet d'étrele numéroun delafer-
tilisation organique des sols. « C'est
un développement sage et maitrisé » = -
rappelle Willy. Quand on demande a
cette sixieme génération si un seul
instant, ils ont hésité a venir dans cette
enclave familiale, ilsrépondent d'une’
méme voix : non. « Ici, 'ambiance est
sereine, respectueuse entre nous
tous. C'est un régal de travailler ici.
Aucun d'entre nous neregrette sa dé-
cision. » Préts arepartir pour 150 ans

de plus. .
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« NOTRE SECTEUR DE
PRODUCTION N'EMPECHE
PAS DE RECRUTER »

Celafait1s0ans que l'entreprise Frayssinet est située

aune quinzaine de kilométres de Mazamet, a la limite
deI'Hérault.Une zone retirée quine géneenrienle
développement de la société et le recrutement de
nouveaux collaborateurs. « Déja,nous sommes au
centre de 'Occitanie. Cela ne nous pose aucun pro-
bléme pourlalogistique ni pour lerecrutement »ap- =
puie Yann Frayssinet. « Nous avons de nombreux

- atouts. Le c6té humain, le bien-étre des salariés. Ici,on
se dit tous, bonjour, bonsoir, s'il vous plait... Cest es-
sentiel.lci,on n'est pas un numéro.Que, vous soyez .
stagiaire, CDD ou que vous veniez pour un entretien
d’embauche, chacunadroit a quatre heures de visite
de l'entreprise, pour faire connaitre notre philoso-
phie », reconnait Yann, DRH du groupe. Et ca marche.
« Notre état d'esprit, la qualité de nos produits, le fait
que l'on ne soit pas situé dans la banlieue parisienne, |
joue pour nous » renchérit Romain.« Avouonstoutde =*
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méme que I'on attend avecimpatience l'arrivée de =0
l'autoroute Castres-Toulouse. »
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